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i,¡:, 1 _,,,_,() ,t •H lU 1, 11\ t \ t ,'\ZISTO18Memot-ándumNº4451-2026/GOB.REG.HVCA/GGRconReg.Doc.Nº 
1 '1 - .: , ,r, 1, ~!B1090 y-Reg."-Exp.Nºi3,t8Y16il\ el InfonneNº1317-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA,el In(ott11e , ' 

1 \ ( n•: \ t H ,li.1 1Técnico 0.&-,2026/GOB.-Ri:JEG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorándum Nº +ti+-
'• ,¡,.,, , , " 11, 2026/GOB.REG,HVCA/ GGR y demás antecedentes en ochenta y dos (82) folios útiles; y, 

CONSIDERANDO: 

, , , d :tr11rnl11 111! ..1 l., < , , 1nn Que;-ide ,oonformidad con el artículo 191 de la Constitución Política· del Estadó, 1' '' • 1 

modificado poi'Iléy.N"!2176·80-,-4'Ley-de.Reforma Constitucional, del Capítulo XIV, del Título IV sobre 
·s nt:taii2lrcih"'l'r-'7'l"íl"lil"r'l'l"l1'!iffl'~i-11'1,,-i,.,_.ankuJ 31· e-J.af:'éy--t,;1º 21'783 Ley""de °'B!f\1@!§ tte ta 

l.< 1 , •, 1 .Desi:.entral.ización.-{el artículo ·2,de la!•Ley-Nº 27867 - Ley Orgánica de Go biemos Regionales y el artículo r , 

único de la Ley Nº 30305, los Gobiernos Regionales son personas jurídicas que gozan de autonomí~ '• JuJ< • 
1 

política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; 

Que,. el Deaeto.Legislativo Nº 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el 
eso al régimen especial de ontrntación Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades, 

antizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad; 

Que, la Cuana Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto 
Legislativo º 1057 aprobado por Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, modificado por el Decteto 

"----'===-~- Supremo Nº 065-2011-PCM, con relación a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por 
resolución, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolución no se encuentran 
sometidos a las reglas de duración del contrato, procedimiento, causales de suspensión o extinción 
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicación las disposiciones legales y reglamentarias que regulan 
la materia; 

Que, con relación a lo antes expuesto, la Primera Disposición Complementaria Final 
de la Ley Nº 29849 - Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto 
Legislativo Nº 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratación de personal directivo prevé que 
el Funcionario Público, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior señalado en el artículo 4 de la 
Ley Nº 28175 - Ley Marco del Empleo Público, contratado por el Régimen Laboral del Decreto 
Legislativo Nº 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el artículo 8 de dicho decreto 
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgánica contenida en el Cuadro 
para Asignación de Personal - CAP de la entidad; 

Que, de acuerdo a las normas señaladas, las entidades públicas comprendidas en el 
Decreto Legislativo Nº 105 7 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que 
son propias de un funcionario o directivo de la institución, siempre que su designación se haya efectuado 
por libre decisión del titular de la entidad Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempeñan, 
no serán aplicables a dichos trabajadores las reglas de duración del contrato, del procedimiento de 
contratación ni las causales de suspensión o de extinción regulados en el régimen CAS para los demás 
ervidore · 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de 
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial ''El Peruano" el 12 de febrero del 2023, se aprobó el Cuadro 
para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora Nº 001 Sede Central del 
Gobierno Regional Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Director/ a de la Oficina de 
Gestión de Recursos Humanos, con clasificación de Directivo Superior de Libre Designación y Remoción 
(DSLDR); 

Que, asimismo, mediante Resolución Gerencial General Regional Nº 552-

1 



i 
GOBIERNO REGIONAL 

HUANCA VEUCA 

1 ,ll' .1••., , d:l 2D2:3./GORREG.:fiIVCA/GGR; de lfecha 11 de agosto del 2025, rectificada por Resolución Gerenc.ial\ 'hTO: 1 

11 \ ( \ 1 · , H. . :-1~ Geherál,Ikgiomtl.NP 27~2026,.(Gc:>B.REG.HVCA/GGR, de fecha 23 de abril del 2026, se hprobó el ' 1, - , ~ 

11,; - \ , 1,1.tlJ1 ,.¡., C::ua&:ópara:AsignaciéindeJJersónal Provisi nal -Actualizado-1 - 2025 dela UnidadEíecutoraNº00t-, .1 :i (, r 
\ .n ,·l.K't. d n~tl r1 .,Sade;Gentral del Gobirun6 Regional de Huancavelica, el cual considera el cargo estruttural·de Dirccoor/a· ( ,~ . !e 
, n ~ cnn d:i~ •t d la Oficina de ,Gestiqn de Rec¡í,¡dos Humnno , con clasificación de Directivo Superior de Libre .0 

Designación y Remoción (DSLDR); · ,._ 

'l.¡ 19 l, 1 qn,· 1· •·,1,l, .. · d 1 1c1<•11Que.¡,mediante L-ej,Nº 31419 - Ley que establece disposiciones_p.arn ga,~ªQ.~;Zar, la 
__._:.a.;...;.;..._.__.....,-"-".,,...,.'"'eidad ea d accc· o y e · icici de 1 qci · · · ari • clircctt · delibr d i , i · .., _____ ,_....,.,.. 

r~ció~-,- se ~tabl~cen l?s requisit~s míni~nos Y, los impe~entos para el accr_~P ~-1l?.i~ 11ca~J~OS de •l' lti!l" 

funaonanos y directivos publicas de libre des1gnacion y remoaon, con el fin de garant:1Zar 1a 1clone1dad en 
el acceso y ejercicio de su función; •~,:, , 

· Que, elartículo 28 del Reglamento de la Ley Nº 31419 aprobado por Decreto Supremo 
Nº 053-2022-PCM, con relaciót1 -al Procedimiento de vÍnccl-;ción, establece lo siguiente: "28.1. Ini<;ío deF ­
procedírniento. E l procedimiento de vinculación inicia con la solicitud del funcionario/ a p1íblico/ a proponente o la 
máxima autoridad administrativa, de ser el caro, a la Oficina de Rectmor Humanor, o la qm haga rtlf vecer, aqjuntando 
copia del currímlttm vitae documentado, para la evaluación de la perrona propuerta re.pedo al cumplimiento de los requisitos 
establecidos en la Lry, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas espec(ficas emitidas por entes rectores de 
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestión respedivos. - -
_ 8.2. Verificación de cumplimiento del perfil de puesto. La Ofitina de Recttrros Httmanos, o la que haga sus 
veces, verifica el cumplimiento de los requisitoI, emitiendo el informe de cumplimiento, o 110 mmplimiento, de corresponder. 
Producto de la revisión, la Oficina de Recursos Humanor, o la que haga rus veces, podrá solicitar directamente información 
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo t-equerido en el plazo que éita determine. Si vencickJ el plazo, la 
perrona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de lor requisitor establecidos en la Ley, en el presente Reglamtnlo 
en otras disposiciones normativas e.rpec(ficas emitidas por entes redores de sistemas administrativos y en los instrumentos de 
gestión respeaivos, la Ofitina de Recur:ros H11manoI, o la q11e haga sus veces, emite el informe de no cu111pli11Jiento. 
Para ejeaos del cumplimiento del requisito de formadón, la Oficina de Recursos H11ma11os, o la que haga sus veces, debe 
verificar que los grackJs o títHlos profesionales se encuentren registradas en el Registro National de Grados y Titulor, 
administrado por la Superintendenda Nadonal de Educación Superior, o en el Registro de títulos, grados o estudios de 
posgrado obtenidos en el extranjero, adminirtrada por SER l 71R. de ser el caso. 
28.3. Veri.icación de impedimentos para el acceso a la función pública. El informe q11e emita la Oficina 
de "R.icurJos H11111a110.r, o la que haga Iris veces, debe contener la verificación de que la persona propuesta no cuente con 
impedimentos para el acceso a la función pública. Para tal efedo se revisa obligatoriamente la infomwión proponionada por 

Alltt1,14-~ a Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidoru Civiles, el 
rgúlro de Deudores de 'Rffparaciones Civiles y el Registro de Deudoros Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este 
imo deberá cancelar el regiitro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedición de la 

• -mli!daKJIDIIU, • so/11dón de designación correspondiente, de acuerdo a la Ley Nº 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios 
Jl ~ rl• ~ torosos. Adidonalmente, debe considerarse los registros disponibles vinm/ados a ca,;gos y jimciones espec(ftcas creadas con 

nom1as con rango de lry, según se detalla en el Compendio Nom,ativo sobre Impedimentor para el Acceso a la Flfnción 
Pública, Anexo Nº O 1 al presente Reglamento . 
.Arimirmo la Oftcina de F.mmos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la rurcripción de la 
Declaración Jurada, Anexo Nº 02, de no tener impedimentos para ser designado. 
28.4. Designación y publicación. De haberse emitido el informe que contiene la revisión al cumplimiento del pe,jil y 
de impedimentor para el acceso a la función pública, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisión de la 
Resolución de designadón, la c11al se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Pema1JO, de 
corresponder." 
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I , •• , , " • •" ,.,-, 'ffCl/ l c«liet'Í@, 1 o _ 
.i.. ,1 ,..,,, 111 " P1nl 11r1t, \l,•111, rQue;,n erl'< este♦ l -tontexto normativo, mediant~ áemo~Ín/J1?6Nº 4414- , .. 
', J, -¡ •· ,, l, < 2 26/ .HV / • te Despacho dispone a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
,1: r1.;11,¡-I; 1,,._. avalúe y emita d ipfom:J.e técnicq respecto a1 cumplimiento de requisitos y/o perfil. y verifique la , 

t' 11 l. 1 ~· ~ 1 ¡, ,, l l' il ,! j, inhál¡>ilit ción ,ro it:npedilhent:01pat& ejercer en la gestión púb~ca 1e1. profesional Carlos Alberto Qµi.ncho 
, IL ! 1 e ,!·1,111;1 dl C ,Quis.pe1pai:a:que,ocúperel~argo de Director de la Oficina de Gestión de Recut!¡ps Humanos; 

cum;--1 
l n :1110,. FJ~ 2u~<, , GUlUtE(,.IJ\'(Q¡iri,liiedihlíti:ilnfórme Técnico N~ 198-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la . 

w., d uw !rlfü' ficina.:dc:Gesüóirdc:riR.ecursosMu¡roafios presenta el informe de verificación de cumplimiento del perfil 
e puesto ,e iropcdiaworos _paf'Ulcccsa a la fo.o.ción.piíblica para el cargo de Diredot 'de la Ofidoa de 

, , 1¡n, d rx, ,te~r'l'l" •. Gesoonide Recurso Hq_me.nós,\ i;:onclµyendo que el profesional CPC. Carlos Alberto Quincho Quispe 
~ J..:. prQpuesto para ocupar elmcncionadó cargo, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.2 

, • , , , , " nn ~ r::, de.l0rtí0,1lo,,-.1¡6.ddReglsmeato1d.tJa.,:ij,ey Nº 31419 y que no se encuentra impedido o inhabilitado para 
:ic.,'i>\l)ilAl O~,yl% el ejercicio_de la fo.nci6n pública; en ese sentido, recomienda co~tinuar e~ el procedimiento de-:- ~, 

~~ \/" 8 ~t, vinculación; -
$ ~ ~ 
j t: 
"" .~H-M1111° ~ 1 • .~ 

Que, asimismo, mediante Informe Nº 1317-2026/ GOB.REG.INCA/ GGR-ORA, la 
Oficina Regional de Administración comunica a este Despacho que, el profesional CPC. Carlos Alberto 
Quincho Quispe propuesto para el cargo de irect r de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos del 
Gobierno Regional de Huancavelica, sí cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.2 del 
artículo 16 del Reglamento de la Ley Nº 31419 y no se encuentra impedida o inhabilitada para el 
ejercicio de la función pública; 

Que, estando a lo expuesto, resulta viable formalizar la designación del servidor CPC. 
Carlos Alberto Quincho Qutspe para que ocupe el cargo de Director de la Oficina de Gestión de Recursos 
Humanos, con clasificación de Directivo Superior de Libre Designación y Remoción (DSLDR), bajo la 
modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratación Administrativa de Servicios regulado por el 
Decreto Legislativo Nº 10S7, acorde con el Informe Nº 730-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH del 
08 de julio del 2025, que contiene el lnfonneNQ 433-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ETR.PyBS, 
p .r el cual la Oficina de Gestión de Recursos Humanos informa sobre los cargos CAS confianza con 
registro en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos 
Humanos del Sector Público - AIRHSP y que el cargo en mención cuenta con el código de registro 
AIRHSP 001028; por tanto, se expide la presente Resolución; 

Estando a lo informado; y, 

Con la visación de la Oficina Regional de Asesoria Jurídica y la Secretaría General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del artículo 29 del Reglamento 
de Organización y Fwiciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 539-
GOB.REG-HVCA/ CR y la Resolución Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/ GR. 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolución, al CPC. 
CARLOS ALBERTO QUINCHO QUISPE en la plaza Nº 212 del cargo de Director de la Oficina de 
Gestión de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificación de Directivo 
Superior de Libre Designación y Remoción (DSLDR), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo Nº 1057. 

ARTÍCULO 2°.- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente 
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, ,. ' i 1 1:: i Resoluci6n sei:m-afuomdo a•las Específicas de Gasto: 2.1. 113. 12 Contrato Administrativo de Servicios -.. ,. 
ln.1 .Ji-, 1'1 Tiansitorio,2,L.311. 115 Contribuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Servicins, ,~n.la Meta -~ 
1 ,1- •i;, n: 11 P .• ~ Fres.upuestal (correspbrícliente:de la Unidad Ejecutora 001 Región Huancavelica- Sede ntral. 

, • ~ •1 . ' , .t•J , • 41f\1,J 
LECE R L!' .. "111, ,, _ ..-1 , ,nt . dd prARTICUL03l'~- ESTABLEC~R que son obligaciones del prpf~sion:¡l q~s~~!Jªd.,o,..1,(' 

! d, l.1 ( )11CHl.l d,· !cumplir 1.!ts !funciones pana el•car-gá<le.Director de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos señaladas . . 
IA :->t-tÍL' < t nrrJl ,lehtlos' docwrletµosidecgestlóaintti.tacional de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica. '·i;~~ 

. 1 1p, 1n, Jl'," 1 , d· Tt:,, <'J• 

CT O "..i" ,. -, 1~w• ARTÍC LO 4º.- DE AR SIN EFECTO todos los actos administrativos o -"-----.:-.c..----

·A· p:ialquier otra disposición ádministrativa que se oponga a lo dispuesto en la presen~.Ri soluqóo. c,n-., ,._ ; HTlff.fflt • 

ARTÍCULO 5º ... ENCARGAR a la Oficina de Gestión de R cursos Humanos n 
• .,, •····· ,·-• realizar ,el control •p0;steri.ru:• y•ptimianente a la información y/o documentación .presentada p r e_ 

·,. ..... profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efi ctuadas, bajo 
responsabilidad. 

ARTÍCULO 6° .- NOTIFICAR la presente resolución a los órganos competentes del 
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestión de Recursos Humanos e intere ·ado, para su 
conocimiento y fines pertinentes. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

DOCQ/cgtne 
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