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O R HVe o VISTO: El Memordndum N° 4451-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg, Doc. N°

4531090 y'Reg. Exp. N°3187161, el Informe N° 1317-2026 /GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
{Técnico N? . 198:2026/GOBREG.HVCA/ORA-OGRH, e Memorindum N°  4414-

1 2026/GOBREG.HVCA/GGR y demis antecedentes en ochenta y dos (82) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

n Quejde &dnformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica’ del Estadd,
modificado por Léy N®i277680~ Ley-de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre

Descentralizacion; Teoncordameeon el articulo 31 de—la ey N° 27785 — ey de=Bwes~de~tz~—

.Destentralizacion;el articulo 2«dedal.ey N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el atticulo

Gnico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreta Legislativo N® 1057 y su Reglamento establecen las reglas para ¢l
eso al régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
arantizando el cuamplimiento de los principios de mérito y capacidad;

Que, la Cuarta Disposiciéon Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N” 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decteto
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacién a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucién, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan

la materia;

Que, con relacién a lo antes expuesto, la Primera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacién de personal ditectivo prevé que
el Funcionario Pablico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4 de la
Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP de la entidad,

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades publicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacion se haya efectuado
por libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian,
no serin aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de
contratacion ni las causales de suspension o de extincion regulados en el régimen CAS para los demas
servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 12 de febrero del 2023, se aprobé el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N° 001 Sede Central del
Gobierno Regional Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Director/a de la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos, con clasificacién de Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
(DSLDR);

Que, asimismo, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 552-
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2023 /GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de agosto del 2025, rectificada por Resolucién Gerenciak'i=1 (-

“€\ ek Generdl Regional NP 279-2026/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 23 de absil del 2026, se aprobd el
‘ \etontlizado CuadroparzAsignaciomdePersonal Provisional — Actualizado - 1 - 2025 de la Unidad Ejecutora N° 001 -
cavehea, ef cu d ¢ -Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, el cual considera el cargo estructural-de Director/a
noocon casode la Oficina deiGestién de Recirtos Humanos, con clasificacion de Directivo Superior de Libre
Designacién y Remocion (DSLDR);

establce ' Que, mediante LeyN° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la

cridoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre duxi.,mcxun v

CONSITA

remocién, se establecen los requisitos minimos y los Lrnpedlmentos para el acceso a Ios _cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocién, con el fin de gaxanttzarh idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcidn;

L S VRN

“Que, el articulo 28 del Reglamento de Ia  Ley N° 31419 aprobado por Decreto Supremo

procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/ a priblico/ a proponente o la
mdxima antoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando
copta del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas enmitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.
Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrd solicitar directamente informacion
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. St vencido el plazo, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento,
en otras disposiciones normativas espectficas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de
| ge.rtio'ﬂ respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe
verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educaciin Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de
posgrado obienidos en el extranjero, administrado por SER17IR, de ser el caso.

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a Ia funcion piblica. El informe que emita la Oficina
de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcidn piblica. Para tal fecto se revisa obli ;gatoriameﬂte la informacion proporcionada por

/ @*‘,-# ””49.{. a Plataforma de Debida Diligencia del Sector Prblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
4 gistro de Dendores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
Winio deberd cancelar el registro o autorizar ¢l descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la

5 * s S soluciin de designacion corvespondiente, de acuerdo a ln I ey N° 28970, ey que crea el registro de Dendores Alimentarios

N T»ﬁ,.,m‘o Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con
normas con rango de ley, segiin se detalla en el Compendio Normative sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion
Piiblica, Anexo N’ 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suseripcion de la
Declaracién Jurada, Anexo N* 02, de no tener impedimentos para ser designado.

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y
de impedimentos para el acceso a la funcién priblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la
Resolucidn de designaciin, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Pernano, de
corvesponder.”’

leo g S

N° 053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacién, establece lo siguiente: “28.1. Inicio del
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oo median Queyn e estell contexto normativo, medmnte I&e:momndg.\gnm N° 4414-
b 12026/ GOB. Rl (; II\ CA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos

evalde y emita el infobme técmicq respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, y verifique la’

2 pli inhabilitacién y/ o indpedithento'para ejercer en la gestién publica del profesional Catlos Alberto Quincho
1 (Quispe'patague ocupe-elwargo de Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos;

cnt 042026, GOBREGTTVIQnd, Mediaritd Informe Técnico N° 198-2026/GOB.REG. HVCA/ORA-OGRH,la
ataclintonme (Oficina de:Gestidn dg Recursos Humatios presenta el informe de verificacion de cumplimiento del perfil

cin

it pode puesto e impedimentos jpara acceso.a la funcion piiblica para el cargo. de Direitar de.la Qficina de
e totesion Gestion/de Recursos Humanos; eoncluyendo que el profesional CPC. Carlos Alberto Quincho Quispe

: . prqpuesto para ocupar el mencionado cazgo, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.2

« oo se codelarticuloié.del Reglameato.delda ey N° 31419 y que no se encuentra impedido o inhabilitado para

el ejercicio de la funcién publica; en ese sentido, recomienda continuar con el procedimiento de
vinculacién;

Que, asimismo, mediante Informe N° 1317-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, la
Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional CPC. Carlos Alberto
Quincho Quispe propuesto para el cargo de Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Huancavelica, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.2 del
articulo 16 del Reglamento de la Ley N° 31419 y no se encuentra impedida o inhabilitada para el
ejercicio de la funcion publica;

Que, estando 2 lo expuesto, resulta viable formalizar la designacién del servidor CPC.
Carlos Alberto Quincho Quispe para que ocupe el cargo de Director de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, con clasificacién de Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR), bajo la
modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el
Decreto Legislativo N® 1057, acorde con el Informe N° 730-2025/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH del
08 de julio del 2025, que contiene el Informe N° 433-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ETRPyBS,
por el cual la Oficina de Gestién de Recursos Humanos informa sobre los cargos CAS confianza con
registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico — AIRHSP y que el cargo en mencion cuenta con el codigo de registro
AIRHSP 001028; por tanto, se expide la presente Resolucion;

Estando a lo informado; y,
Con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretatia General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
GOB.REG-HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, 2 partir de expedida la presente Resolucién, al CPC.
CARLOS ALBERTO QUINCHO QUISPE en la plaza N° 212 del cargo de Director de la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificacién de Directivo
Superior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR), bajo 1a modalidad del Régimen Laboral Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO 2°- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente




GOBIERNO REGIONAL : n e e
HUANCAVELICA

6/ GoB. ik 79@ GEE2026/ GOB.REG-EVCA/GGR
9 ciaradaeil o, 'J 4 ULl 2026

s I 1 1% 1 Resolucién serfiafectado alds Especificas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios - 1
hidde s i Transitorio, 2.1..3'1. 1 15.Centribuciénes a EsSalud de Contrato Administrativo de Setvicios, en.la Meta -+
Lo 000 P Rresupuestal ‘correspondiente de la Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica- Sede ("cmml

BLECER que <om o cncs Aol P ARTICULG 3%- ESTABLECER que son obligaciones del profesmnq.l demgnado
Cde b O de cumplir las unciones para el carge deDirector de la Oficina de Gestién de Recursos Flumanos sefaladas
I3 mede t eniral dehtlos dacuméentos dé gestion. institlicional de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica. * 7t sl

e e o1t ITLxee

AR SIN EFECTO nout s Lo~ ARTICULO 4°.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos ‘,/o

cualquier otra disposicién administrativa que se oponga a lo dispuesto en la presentg Resolucion. v i1 vmmmi

ARTICULO 5°- ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
- realizar el control postedar y permanente a la informacién y/o documentaaon presentada por el — ———

profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo =
responsabilidad.

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los 6rganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos e interesado, para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Ro ue Orellana
L REGIONAL
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